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I. Общие положения

1.1 LIастоящее положение определяет I]орялок леятеJILIIос,ги комиссии по

противодействию коррупции (далее-Itомиссия) мунициIIаJILrIоI,о допII{оJIьIlоI-о

образовательного

учреждениЯ <ЩетскиЙ саД лЪ з73 КраснооКтябрьскоГо района Волгограла>> (лалее-

учреlltдение)
|.2 Комиссия является совещатеЛьныМ органом, который систематиLIески осуIцествJIяе,г

комплекс мероприятий по:
- выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию;
- выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в

учреждении, сних(ению в ней корруrrционных рисков;
- созданию единой системы мониторинга и информирования сотрудников по проблемам

коррупrIии;
- антикоррупционной проrrаганде и воспитанию;
- ПривлеченИю общестВенностИ и СМИ к сотруднИчествУ по вопросам противодействия

коррупции в целях выработки у сотрудников И воспитанников навыков антикоррупционного

,rо*дa"r" в сферах с повышенным риском коррупции, а также формирования нетерпимого

отношения к коррупции.
1.3.

1.з.1 .

.щля целей настоящего llоло>ttения применяются следуюшие понятия и опреlIсJIеItия:

Коррупция - протиВоправная деятельность, заключаIощаяся в использовании JIицоNI

предоставленных должностных или служебных полномочий с ,целью незаконного достижения
личньIх и (или) имущественных интересов.
I.з,2. Противодействие коррупции
- скоординированная деятельность федеральных органов государственной власти,

органоВ государстВенной властИ субъектов рФ, органоВ местного самоуправJlс}Iия

муниципальных образований,, институтов гражданского общества, организаций и физических
лиЦ пО предупреЖдениЮ коррупции, уголовномУ преследованию пиц совершивIIIих

коррупционные преступления, минимизации и (или) ликвидации их последствий;

1 .3.3. Коррупционное правонарушение
- как отдельное проявление .коррупции, влекущее за

административную, уголовную и иFIую ответственности.
собой дисципJIиIIарI{ую,

1.3.4. Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной вJIасти и

местного самоупраВл9ния, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формироваIIие
И реализацию мер антикоррупtIионной политики граждаI{е. В доУ субъектами

антикоррупционной политики являются:



- педагогический коллектив, вспомогательный персонал и обслуживающий персонал;
- родители (законные представители);
- физические И юридические лица, заинтересованные в качественном оказании
образовательных услуг воспитанниками учреждения.1.з.5. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой
статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а
также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды.
1.3.6. Предупреrкдение коррупциИ - деятелЬностЬ субъектов антикоррупционrтой
политики, направлеНная на изучение, выявление, ограничение либо устранение яв;rений ус.tlовий,
порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению.I.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется itонституцией Российской
Федерации, действующим законодательством РФ, в том числе Законом РФ от 25,12,2008 N,273-
ФЗ (О противодействиИ коррупциИ)) нормативными актами Министерства образования и науки
Российской Федерации, и другими нормативными правовыми актами.
1.5. настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения заведуIощим
учреждения, председателем Комиссии по противодействию коррупции.

2. зАдАчи комиссии
Комиссия лля решения стоящих перед ней задач:

2.1. УчасТвует В разработке и речrлизации приоритетных направлений антикоррупционной
политики.
2.2. Коорлинирует деятельность учрея(дения по устранении. Причин коррупции и условий им
способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и ее проявлений.
2.3. Вносит предлохtения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и
условий, способствующих коррупции в учреждении.
2.4. Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и
профилактике коррупционньж правонарушений в деятельности учреждения,
2.5. оказьтвает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики уLIреждения
по вопросам, связанным С применением на практике общих принципов служебного поведения
сотрудников, а также воспитанников и Других участников учебно-воспитательного процесса.
2.6. Взаимодействует с правоохранителЬными органами по реаJIизаI{ии мер, направленных на
предупреЖдение (профилактику) коррупции И на выявление субъектов коррупцион[Iых
правонарушений.

3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯИДЕЯТЕЛЬНОСТЪ КОМИССИИ
3.1 Состав членов Комиссйй (который представляет заведующая учрея(дением) рассматривается
и утверждается на общем собрании работников учрея(дения.
ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе общего собрания, а состав
Комиссии утверх(дается IIрик€Lзом заведующего.

З,2 В состав Комиссии входят:
- представители трудового коллектива;
- представители вспомогательного персон€rла;
- представители от родительского комитета
з.3. Присутствие на заседаниях Itомиссии ее членов обязательно.
они не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности
членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по
рассматриваемым вопросам в письменном виде.



3.4. Заседание Комиссии правомочно) если на нем присутствует не менее двух третей общего
числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе письменном
виде изложить особое мнение, которое IIодлеяtит приобщению к протоколу.
З.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений,
затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая
рассматрИвается (рассматриватrась) КомиссиеЙ, Информация) гIоJIученная Комисоией, может
быть использована только в порядке, тrредусмотренном федеральным законодательством об
информации, информатизации и защите 

"n,P 
oprurr"i.

з.6. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь.
3.7. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его
поручению, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя Комиссии осуществляют
свою деятельность на общественных началах.
З.8. Секретарь комиссии:
- организУет подготовку материаJIов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;- информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного
заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами.
секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах,

4. полномочия комиссии
4.|. Комиссия координирует деятельность гIреждения по реализации мер противодействия
коррупции.
4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение общего собрания учреждения по
совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в
подготовке проектоВ локаJIьных нормативных актоВ по вопросам, относящимся к ее
компетенции.
4.з. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и
контролирует их реализацию.
4.4. СодеЙствуеТ работе по провеДениЮ анаJIиза и эксперТизы, И сдаваемых адмилIистрацией
учрея(дения документов нормативного характера по вопросам противодействия коррупции.
4.5. РассМатриваеТ предложеНия о совеРшенствовании метоДическоЙ и организационной работы
по противодействию коррупции в учреждении.
4.6. СодействуеТ внесениIо дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений
действующего законодательства.
4.7. Создает рабочие группы для изучения вопросов, касающихся деятельности комиссии, а
также для подготовки проектов соответствующих решений Комиссии.
4.8. Полномочия Комиссии, порядок ее формирования и деятельности определяются настоящим
ПолояtенИем В соответствиИ с КонстиТуцией и законамИ Российской Федерации, указами
ПрезиденТа РоссийСкой Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации,
органоВ муниципального управления, прикiвами Министерства образования и науки рФ,
Уставом и другими нормативными актами Учреждения.
4.9. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии могу.г
привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.
4.10. Решения Комиссии принимаIотся на заседании открытым голосованием болыпинством
голосоВ присутстВующиХ членоВ Комиссии и носят рекомендательный характер, оформляс.гся
протоколОм, которЫй подписЫвает преДоедателЬ Комиссии, при необходимости, реализуIотся
путеМ принятия соответстВующих приказоВ и распоряхtений заведуIощего, если иное не
предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными правами
при принятии решений.

5. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОМИССИИ

з



5.1.Определяет место, время проведения и IIовестку дня заЪедания Комиссии, в том числе с
участием представителей доу, не являющихся ее членами, в случае необходимости привлекает
к работе специалистов,

5.2. На основе предлох(ений членов Комиссии формируется план
год и повестку дня его очередного заседания.
5.3, Информирует коллектив, и Управляющий совет ДОУ о
противодействия коррупции в ЩОУ.
5.4. .Щает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам Комиосии,
осуществляет контроль над их выполнением.
5.5. Подписывает протокол заседания Комиссии.
5.6. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятельность на
общественных началах.

6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧАСТИЯ ОБЩЕСТВЕННОСТИ И СМИ В ЛЕЯТЕЛЬНОСТИ
комиссии

6.1. Все участники образовательного процесса, представители общественности вправе
направлять, в Комиссию обращения по вопросам противодействия коррупции, которые
рассматриваются на заседании комиссии.
6.2. На заседании Комиссии могут быть приглашены представители обrцестве}Iности и СМИ. IIо
решению председателя Комиссии, информаI{ия не конфиденциального характера о
РаССМОТРеННЫХ КомиссиеЙ проблемных вопросах, может передаваться в СМИ для
опубликования.

7. взАимодЕЙствиЕ
1 .I ПредСедатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь коми саии и чJIены
комиссии непосредственно взаимодействуют:
- с педагогическим коллективом по вопросам реализации мер противодействия коррупции,
совершенствования методической и организационной работы по противодействию коррупции в
учреждении;
- с родиТельскиМ комитетоМ ЩОУ пО вопросаМ совершенСтвования деятельности в сфере
противодействия коррупции, участия в подготовке локальных нормативных актов по вопросам,
относящимся к компетенции Комиссии, информирования о результатах реализации мер
противодействия коррупции;
- с администрацией учреждения по вопросам содействия в работе по проведению анаJIиза и
экспертизы издаваемых документов нормативного характера в сфере противодействия
коррупции;
- с работниками (сотрулниками) учре}кдения и гражданами по рассмотрению их письмс[Iных
обрапIений, связанных с вопросами противодействия коррупции в учреждении;- с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение
(профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
] .2 КомиСсия работает в тесном контакте с исполнительными органами государственной власти,
правоохранительными, контролирующими, налоговыми и другими органами по
вопросам,относяrцимся к компетенции Комиссии, а также по вопросам получения в
установпеНном поряДке необхОдимой информации оТ них, внесения дополнений в нормативFIые
правовые акты с учетом изменений действующего законодательства

8. внЕсЕниЕ измЕнЕниЙ
8.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Полоrкение осуществляется путем
подготовки проекта Полоlкения в новой редакции заместителем председатеJIя Комиссии.

работы Комиссии на текуlt1l.tй

резуJIьтатах реализации мер

?



9. рАссыJIкА

9.1. Настоящее Положение подлех(ит обязательной рассылке в адрес сотрудников согласно IIиже

приведенному перечню:
- старшему воспитателю;
- представителю работников образовательной организаrIии;

- председателю родительского комитета учреждения
9.2. Настоящее Полоя(ение размещается на сайте учрежления

10.ПоРяДокСоЗДАнИя,ЛИкВиДА-ццц'РЕоРГАIIиЗдцИиИ
IIЕРЕИМЕIIОВАНИ'I

10.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом

заведующего по решению общего собрания учреждения,
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